
 建筑工业《注册雇佣协议》建筑工业《注册雇佣协议》建筑工业《注册雇佣协议》建筑工业《注册雇佣协议》    

所规定的工资标准所规定的工资标准所规定的工资标准所规定的工资标准  

建筑工业是由《注册雇佣协议》(Registered Employment Agreement)所管理。本协议是在全国范围内,通过磋商所

达成的,其中包含了法定的待遇以及最低工薪标准。所有建筑工人都有权享受此待遇。低于此标准的工薪是违反法

律的。 

新的等级新的等级新的等级新的等级 

A等级:技术工人等级(工匠薪水的97%):此项新的等级包括具有四年经验并持有证书的熟练工人,如,调度调度调度调度,吊车司吊车司吊车司吊车司

机机机机,脚手架工脚手架工脚手架工脚手架工,钳工钳工钳工钳工,以及重型设备操作员重型设备操作员重型设备操作员重型设备操作员(待定) 

B等级:熟练工人(工匠薪水的91%):包括所有目前的一等工人,除将被定义为技术工人的人员以外.还包括中型设备中型设备中型设备中型设备

操作员操作员操作员操作员(待定)以及工匠助理工匠助理工匠助理工匠助理(目前属于三等工人的人员) 

C等级:半熟练工人(工匠薪水的88%):包括目前的二等及三等工人,还包括轻型设备操作员轻型设备操作员轻型设备操作员轻型设备操作员(待定) 

D等级:初级工人(工匠薪水的80%):包括目前的四等工人以及年满年满年满年满18周岁周岁周岁周岁刚加入本行业的人员。 

退休金待遇改善退休金待遇改善退休金待遇改善退休金待遇改善    
根据新的退休金计算方法,从2006年一月份开始,在于《国家养老基

金》当中的规定相结合后，所有建筑工人在工作期满一整年(52星期)

后,都将为其获得现有年薪的六十分之一，作为退休后的养老基金。

(例如,某人从事建筑业40年,在其退休以后,根据《建筑业基本工资保

障》当中的规定(目前为每年26921欧元）,在于《国家养老基金》当中

的规定相结合后，此人将会获得以上金额的2/3作为其养老基金)咨询

电话：01 497 7663 

履行义务履行义务履行义务履行义务:(适用于所有建筑工人） 
所有符合《注册雇佣协议》中规定的,在建筑工业新被雇用的人员,必

须在开始工作的前两个星期之内到相关机构（Scheme）进行登记注

册。 

因公死亡抚恤金因公死亡抚恤金因公死亡抚恤金因公死亡抚恤金 

因公死亡抚恤金已从20316欧元提升为63500欧元。若亡者在事发时属

于建筑业当中的一员，并享有其规定的待遇，此抚恤金将被赋予其直

系亲属。 

每名未满18周岁的子女将会得到另外的3175.00欧元,作为抚恤金。 

病假补助费病假补助费病假补助费病假补助费    
目前，病假补助费为每天33.06欧元，每星期165.30欧元,每整年最多

支付50个工作日的病假补助.根据协议中的规定,病假/工伤期间的前三

天将不享受任何补助. 

若索赔人不享受社会福利伤残补助,则有权享有协议中所规定的附加病

假补助费. 

安全检查安全检查安全检查安全检查 

安全上岗安全上岗安全上岗安全上岗 

通过我们长期不懈地对于本行业的健康与安全的重点强调的成果.现在

根据条例的规定,所有员工都必须依法持有登记卡上岗。 

预定安全上岗课程预定安全上岗课程预定安全上岗课程预定安全上岗课程 IDEAS 请拨打请拨打请拨打请拨打电话电话电话电话 453 1440 

安全代表安全代表安全代表安全代表 

凡超过20个工人的施工地点,必须选举一人作为安全代表。 

联系单位:Safety Representative Facilitation Project 01 878 

7937，或联系 The Health and Safety Authority 01 614 7010 

 

 

 01-10-05 01-04-06 01-10-06 01-07-07 

 2. 5% 3. 0 % 2. 0 % 2. 5% 

工匠工匠工匠工匠 16. 85 17. 36 17. 71 18. 15 

01-01-08 

2.5% 

18.60 

第一年工资第一年工资第一年工资第一年工资    33.3% 5. 62 5. 79 5. 90 6. 05 

第二年工资第二年工资第二年工资第二年工资    50% 8. 42 8. 68 8. 86 9. 08 

第三年工资第三年工资第三年工资第三年工资    75% 12. 64 13. 02 13. 28 13. 61 

第四年工资第四年工资第四年工资第四年工资    90% 15. 16 15. 62 15. 94 16. 34 

6. 20 

9. 30 

13. 95 

16. 74 

建筑工人建筑工人建筑工人建筑工人(工匠工资的%）(工匠工资的%）(工匠工资的%）(工匠工资的%） 

学徒(工匠工资的%）学徒(工匠工资的%）学徒(工匠工资的%）学徒(工匠工资的%） 

A等等等等(技术工人)技术工人)技术工人)技术工人)  97%, 16. 34 16. 84 17. 18 18. 04 

B等等等等(熟练工人熟练工人熟练工人熟练工人)  91%  15. 33 15. 80 16. 12 16. 93 

C等等等等(半熟练工人半熟练工人半熟练工人半熟练工人)  88% 14. 83 15. 28 15. 58 16. 37 

D等等等等(基本操作工人基本操作工人基本操作工人基本操作工人) 80%  13. 48 13. 89 14. 17 14. 88 

17. 61 

16. 52 

15. 97 

14. 52 



 

工作时间工作时间工作时间工作时间    

• 加班加班加班加班    

星期一至星期五星期一至星期五星期一至星期五星期一至星期五    

每周标准工作时间 ....................... 39 小时 

早8.30  - 晚17.00   星期一至星期五 

星期五 – 下午4.00. .......................正常工资 

下午5.00.– 午夜 ............................一倍半 

午夜至正常开工时间 ...................双倍 

正常开工以前...............................双倍 

星期六前四个小时 .......................一倍半 

所有四小时之后的工作至 

星期一正常开工之前 ................... 双倍 

社会福利金社会福利金社会福利金社会福利金– 生活补助费 每星期生活补助费 每星期生活补助费 每星期生活补助费 每星期165.24165.24165.24165.24欧元欧元欧元欧元    

• 公出时间公出时间公出时间公出时间    
(都柏林地区)(都柏林地区)(都柏林地区)(都柏林地区) 

0-4 公里 ................................每天1小时工资 

4-5 公里 ................................每天1.25小时工资 

5-6 公里 ................................每天1.5小时工资 

6-8 公里 ................................每天1.75小时工资 

8-12公里 ...............................每天2小时工资 

12-20公里 .............................每天2.5小时工资 

从2000年10月1日起，公出时间将被包括在节假日工资当中,在都柏林地区，距离以

GPO算起。Cork及其他城市的计算方法与之不同。详情请与当地办公室取得联系。 

•建筑技术资格培训建筑技术资格培训建筑技术资格培训建筑技术资格培训 

在《建筑技术资格考核》(CSCS)的规定下,所有在建筑业从事安 

全操作责任的人员,约需接受由FAS所验证通过的培训课程，并 

需持有CSCS所颁发的许可证方可上岗。 

FAS联系电话：(01)6070500 

   06   06   06   06年年年年10101010月月月月    
星期五 27          十月 年度休假 

星期一 30          十月 公共假期 

圣诞节休假圣诞节休假圣诞节休假圣诞节休假((((Christmas Leave)Christmas Leave)Christmas Leave)Christmas Leave)        06060606年年年年12121212月月月月                                                                                        
星期一 22       十二月 公共休假 

星期二 23       十二月 公共休假 
星期三 26       十二月 年度假期 
星期四 27       十二月 年度假期 
星期五 28       十二月 年度休假 

        07070707年年年年1111月月月月 
星期一 01        一月 公共假期 
星期二 02           一月 年度休假    

   07   07   07   07年年年年3333月月月月 

国庆节(国庆节(国庆节(国庆节(St. Patrick’s Day)       )       )       )        

星期五 16          三月 年度休假 
星期一 19          三月 公共假期 

                                                                    07070707年年年年4444月月月月    

复活节假期复活节假期复活节假期复活节假期((((Easter Leave)Easter Leave)Easter Leave)Easter Leave) 

星期五 06          四月 年度休假 

星期一 09          四月 公共假期 
星期二 10          四月 年度休假 
星期三 11          四月 年度休假 
星期四 12          四月 年度休假 
星期五 13          四月 年度休假 

五一五一五一五一((((May Day))))    07070707年年年年5555月月月月 
星期一 07       五月 公共假期 
圣灵降临节圣灵降临节圣灵降临节圣灵降临节((((Whit Weekend)     )     )     )     07070707年年年年6666月月月月 
星期一 04          六月           公共假期  

暑假暑假暑假暑假((((Summer Holidays)    07070707年年年年7777月月月月 

星期一至星期五 23     七月至八月3日 年度休假 
       

        07070707年年年年8888月月月月     
星期一 06       八月 公共假期 

      建筑工业      建筑工业      建筑工业      建筑工业    

      工资标准      工资标准      工资标准      工资标准    

• 工资标准工资标准工资标准工资标准 

• 安全保障安全保障安全保障安全保障 

• 病假补助病假补助病假补助病假补助 

• 休假工资及公出费用休假工资及公出费用休假工资及公出费用休假工资及公出费用 

• 退休金退休金退休金退休金 

• 雇佣协议雇佣协议雇佣协议雇佣协议 

• 建筑技术资格培训建筑技术资格培训建筑技术资格培训建筑技术资格培训 

都柏林都柏林都柏林都柏林: 电话电话电话电话:  (01) 858 6450   传真: 传真: 传真: 传真: (01)8586487  (01)8586487  (01)8586487  (01)8586487  科克 (科克 (科克 (科克 (Cork)Cork)Cork)Cork): 电话电话电话电话:  0214  277466 

                  爱尔兰西部地区：(爱尔兰西部地区：(爱尔兰西部地区：(爱尔兰西部地区：(094) 9022 812       094) 9022 812       094) 9022 812       094) 9022 812       中部地区：(中部地区：(中部地区：(中部地区：(057) 932 1157   057) 932 1157   057) 932 1157   057) 932 1157    

利默瑞克(利默瑞克(利默瑞克(利默瑞克(Limerick)Limerick)Limerick)Limerick)地区：(地区：(地区：(地区：(061) 315090  061) 315090  061) 315090  061) 315090  东南部地区：(东南部地区：(东南部地区：(东南部地区：(051) 875 940/1  051) 875 940/1  051) 875 940/1  051) 875 940/1  其他地区其他地区其他地区其他地区:  (01) 858 6300 

2006/20072006/20072006/20072006/2007年度休假及公共假期安排年度休假及公共假期安排年度休假及公共假期安排年度休假及公共假期安排 SIPTU 建筑工业建筑工业建筑工业建筑工业 
““““您的个人安全与整个社会息息相关您的个人安全与整个社会息息相关您的个人安全与整个社会息息相关您的个人安全与整个社会息息相关”””” - James Connolly 

  

了解您的了解您的了解您的了解您的    

权利权利权利权利 

 
所有于八月份以后开始工作的人员，在每工作满四个星期，工时不少于117

小时的情况下，均应获得13.65小时的工资。 


