
Pracovné hodiny. 
 

• Nadčas 
Pondelok - Piatok 
Štandardný pracovný týždeň.................39 hodín 
8:30 – 17:30, Pondelok – Štvrtok 
Piatok – 16:00............................ ........    .Štandardná sadzba  
17:00 –polnoc.....................................     Jeden a pol násobok 
Od polnoci do začiatku smeny ..... ......... Dvojnásobok 
Pred začiatkom normálnej smeny............Dvojnásobok 
Sobota: prvé 4 hodiny.........................     Jeden a pol násobok 
Každá ďalšia hodina odpracovaná nad to až do začatia normálnej 
pracovnej smeny...........................           Dvojnásobok 
 
Preplatenie cestovneho za pracu v inej oblasti ako je miesto 

bydliska – maximalne : 165.24 Eur za týždeň. 

 

• Cestovné 
(Dublin a okolie): 
0 – 4 míle......................................1 hodinový zárobok za deň 
4 – 5 míľ.....................................1.25 hodinový zárobok za deň 
5 – 6 míľ......................................1.5 hodinový zárobok za deň 
6 – 8 míľ.....................................1.75 hodinový zárobok za deň 
8 – 12 míľ....................................2 hodinový zárobok za deň 
12-20 míľ....................................2.5 hodinový zárobok za deň 
Od 1.oktobra.2000 je cestovné zahrnuté vo výpočte dovolenky. Všetky 

vzdialenosti sa počítajú od hlavnej Dublinskej pošty. Ceny môžu byt 

rozdielne v rôznych častiach a mestách Irska (napr.Cork atd.). Pre 

viac informácií kontaktujte vašu najbližšiu pobočku. 

 

• Kurz na získanie certifikátu pre prácu na stavbe. 
 

Vsetci pracovníci ktorí pracujú alebo budú pracovať na stavbe 
musia mať certifikát bezpečnosti práce potvrdený agentúrou FAS a 
musia byť vlastníkmi alebo majitelmi preukazu ktorý im bude 
vydaný agentúrou FAS. 
 
Теl. FAS: (01)6070500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rozvrh a prehľad verejných sviatkov pre 
obdobie rokov 2006/2007. 

 
Október 06 

Piatok   27-ho Október Každoročný  
Pondelok 30-ho Október Verejný sviatok 

 
Vianočné sviatky               December 06 
Pondelok        25-ho December Verejný sviatok 
Utorok            26-ho December Verejný sviatok 
Streda             27-ho December Každoročný 
Štvrtok           28-ho December Každoročný 
Piatok             29-ho December Každoročný 

Január 07 
Pondelok         1-ho  Január Verejný sviatok 
Utorok             2-ho 
 

Január Každoročný 

Marec  07 
Deň svätého Patrika 
Piatok             16-ho Marec Každoročný 
Pondelok         19-ho 
 

Marec Verejný sviatok 

Veľkonočné sviatky            Apríl 07 
Piatok            6-ho Apríl Každoročný 
Pondelok       9-ho Apríl Verejný sviatok 
Utorok           10-ho Apríl Každoročný 
Streda             11-ho Apríl Každoročný 
Štvrtok           12-ho Apríl Každoročný 
Piatok             13-ho 
 

Apríl Každoročný 

Prvý máj                               Máj 07 
Pondelok        7-ho 
 

Máj Verejný sviatok 

Jún 07 
Prvy pondelok v Juni 
Pondelok        4-ho 
 

Jún Verejný sviatok 

Letné prázdniny                    Júl 07 
Pondelok-Piatok  23-ho    Júl – 3 August            Každoročný 
 

August 07 
Pondelok         6-ho August  Verejný sviatok 
Ktokolvek začínajúci pracovať po Auguste, mal by dostať 13.65 
na hodinu pre každý štvortýždenný cyklus v ktorom má 
odpracované minimálne 117 hodín. 
  
Dublin – Теl. (01)8586450. Fax: (01)8586487. Cork – 0214277466. 
Západné Írsko: (094)9022812. Stredné Írsko: (057)9321157. 
Limerick: (061) 315090. Juhovýchod: (051)875940/1. Ostatné časti: 
(01)8586300 
 

SIPTU Construction 
"Poranenie jednotlivca je vlastne rana pre celý kolektív" - citát 

podľa Jamesa Conollyho  
Poznajte svoje práva 

 
Platové tarify pre prácu na stavbe 

 

• Tarify 

 

• Bezpečnosť pri práci 

 

• Vyplácanie nemocenskej 

 

• Preplácanie dovolenky/cestovného 

 

• Platenie dôchodkov 

 

• Pracovná zmluva 
 
• Certifikát pre prácu na stavbe 

 
 

 



Oficiálne schválené mzdové smernice pre prácu na stavbe. 
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Remeselník 
 

16.85 17.36 17.71 18.15 18.60 

Pracovníci na stavbe(trieda zručnosti, v %)       
Trieda A (zručný pracovník) 97% 16.34 16.84 17.18 17.61 18.04 
Trieda В (kvalifikovaný)              91% 15.33 15.80 16.12 16.52 16.93 
Trieda С (polokvalifikovaný)     88% 14.83 15.28 15.58 15.97 16.37 
TriedaD(so základnými znalosťami)     
80% 
 

13.48 13.89 14.17 14.52 14.88 

Učni (trieda zručnosti, v %)      
1-rok stupeň znalosti  33.3% 5.62 5.79 5.90 6.05 6.20 
2-rok stupeň znalosti  50% 8.42 8.68 8.86 9.08 9.30 
3-rok stupeň znalosti    75% 12.64 13.02 13.28 13.61 13.95 
4-rok stupeň znalosti    90% 15.16 15.62 15.94 16.34 16.74 
 
Stavebný priemysel je riadený na základe platných právných predpisov medzi zamestnávatelmi a zamestnancami. Celonárodne 
dohodnuté zmluvy stanovujú legálne záväzné sadzby a podmienky. Všetci pracujúci na stavbách majú právo na tieto výhody. Je 
protiprávne dostávať zaplatené menej ako je stanovené. 
 
 

 Nové kvalifikačné stupne. 

 
Stupeň A:zručný pracovník:tento stupeň zahrňa skúsených pracovníkov so 4 ročnou skúsenosťou a 
certifikátom(napr.žeriavnik,stavač lešenia,pracovník v ťažkom priemysle atd.) 
 
Stupeň B: Skúsený pracovník: zahrňa všetkých so stupňom 1, okrem skupín ktoré budú rekvalifikované na zručných 
pracovníkov. Tiež zahrňa pracovníkov v stredne ťažkom priemysle. 
 
Stupeň C: čiastočne skúsený pracovník: zahrňa všetkých so stupňom 2 a 3, a tiež  pracovníkov v ľahkom priemysle. 
 
Stupeň D: pracovník so základnými znalosťami,zahrňa všetkých so stupňom 4 a všetkých ktorý začínajú pracovať v priemysle, 
starších ako 18 rokov. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Prelomový rok  pre odchod do dôchodku, výpočet dôchodku. 
Od Januára 2006 každý plný rok (52 týždňov) nového obdobia  kumuluje každý člen  
počas členstva v penzijnom fonde hodnoty ktoré sa budú vypočítavať a suma sa bude  
rovnať 1/60 zárobku na konci aktívneho obdobia zamestnanca.(Napríklad po odpracovaní 
40 rokov, podla nového penzijného plánu je garantované že každý člen tohoto penzijného 
fondu obdrží 2/3 priemerného základného zárobku na stavbe (momentálne je to 26 921 
Eur za rok v čase odchodu do dôchodku v súlade so štátnym penzijným fondom. 
Pre viac informácii volať 01 497 7663. 
 
Povinný penzijný plán: Všetci nový pracovnici ktorí podpísali pracovnú zmluvu musia 
byť registrovaný v tomto penzijnom systéme v rozsahu 2 týždňov od začiatku vstupu do 
zamestnania. 
 
 
Úmrtie počas zamestnania a jeho odškodnenie. 
Táto čiastka vzrástla s 20316 Eur na 63500 Eur, a bude vyplatená najbližšiemu 
príbuznému zosnulého pokiaľ zosnulý bol oprávnený na takéto odškodnenie v čase smrti. 
Taktiež bude vyplatené odškodné 3175 Eur pre každé nezaopatrené dieťa do veku 18 
rokov. 
 
Nemocenské dávky. 
Súčasna denná sadzba pre vyplácanie nemocenských dávok je 33.06 Eur,týždenne165.30 
Eur, a je platená maximálne 50 pracovných dní v kalendárnom roku. Pre prvé 3 pracovné 
dni akejkolvek dlžky choroby nie je nárok na vyplatenie nemocenských dávok podľa 
platných legislatív. Taktiež žiadateľ nie je oprávnený na poskytnutie dávok sociálnej 
podpory počas dlžky vyplácania nemocenských dávok podla platných legislatív. 
 
Bezpečnosť pri práci 
 
SAFE PASS 
Každý pracovník pracujúci v priemysle alebo na stavbe musí úspešne zvládnuť kurz 
bezpečnosti práce a musí obdržať preukaz o zvládnutí kurzu. 
Na zarezervovanie tohoto kurzu volajte číslo 453 1440 
 
 Bezpečnostý poverenec. 
Stavenisko s viac ako 20 pracovníkmi musí mať zvoleného svojho bezpečnostného 
poverenca. 
Kontakt: 01 878 7037 alebo 01 614 7010 
 


