
ЧАСЫ РАБОТЫ 

 

• СВЕРХУРОЧНЫЕ 

Понедельник – Пятница 

Стандартная рабочая неделя.................39 часов 

8:30 – 17:30, Понедельник – Четверг 
Пятница – 16:00.....................................Обычная ставка  

17:00 – полночь.....................................Полторы раза 

Полночь -- обычное начало ..... ......... .Двойной размер 

До обычного начала..............................Двойной размер 

Суббота: первые 4 часа.........................Полтора раза 

Любая работа после этого вплоть до обычного начала работы в 

понедельник...........................Двойной размер 

 

Оплата за работу в других регионах – суточные: 165.24  в 

неделю 

 

• ВРЕМЯ ПРОЕЗДА 

(Дублин и окрестности): 

0 – 4 мили......................................1 час в день 

4 – 5 миль......................................1.25 часов в день 

5 – 6 миль......................................1.5 часов в день 

6 – 8 миль......................................1.75 часов в день 

8 – 12 миль....................................2 часа в в день 

12-20 миль.....................................2.5 часов в день 
С 1.10.00 время проезда включается при подсчете оплаты  за 

банковские выходные. Все ставки в Дублине считаются от GPO 

(Главная почта). Ставки отличны для Корка и других регионов. 

Связывайтесь с местными офисами для выяснения подробностей. 

 

• ОБУЧЕНИЕ ПО СЕРТИФИКАТАМ 

СТРОИТЕЛЬНЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ 

 

Все работники, выполняющие работы, требующие особых 

знаний по технике безопасности должны пройти курсы, 

утвержденные FAS по Схеме сертификатов строительных 

специальностей (CSCS) и иметь регистрационные карточки 

CSCS. 

 

Тел. FAS: (01)6070500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГОДОВОЙ ОТПУСК И ГОСУДАРСТВЕННЫЕ 

ВЫХОДНЫЕ 2006/2007 Г. 

 

Октябрь 06 

Пятница   27-е Октябрь Ежегодный  

Понедельник 30-е Октябрь Государственный 

 

Рождественые каникулы  Декабрь 06 

Понедельник 25-е Декабрь Государственный 

Вторник         26-е Декабрь Государственный 

Среда             27-е Декабрь Ежегодный 

Четверг          28-е   Декабрь Ежегодный 

Пятница         29-е Декабрь Ежегодный 

 

Январь 07 

Понедельник 1-е Январь Государственный 

Вторник         2-е 

 

Январь Ежегодный 

Март  07 

День Святого Патрика 

Пятница         16-е Март Ежегодный 

Понедельник  19-е 

 

Март Государственный 

Пасхальные каникулы   Апрель 07 

Пятница           6-е Апрель Ежегодный 

Понедельник    9-е Апрель Государственный 

Вторник           10-е Апрель Ежегодный 

Среда                11-е Апрель Ежегодный 

Четверг            12-е Апрель Ежегодный 

Пятница           13-е 

 

Апрель Ежегодный 

Первое мая                     Май 07 

Понедельник    4-е 

 

Июнь Государственный 

Июнь 07 

Праздник Троицы 

Понедельник    4-е 

 

Июнь  Государственный 

Летние каникулы            Июль 07 

Понед – пятница 23-е    июль – 3 августа    Ежегодный 

 

Август 07 

Понедельник       6-е Август  Государственный 

Те, кто начинают работать после августа должны получать 

13.65 часов за каждый период четырех недель, в течении 

которых они работали минимум 117 часов 

 

ДУБЛИН – Тел. (01)8586450. Факс: (01)8586487. КОРК – 

0214277466. Запад Ирландии: (094)9022812. Мидлэндз: 
(057)9321157. Лимерик: (061) 315090. Юго-Восток: 

(051)875940/1. Другие регионы: (01)8586300 

 

SIPTU Construction 
«Травма одного – травма всех» - Джеймс Коннолли 

 

ЗНАЙТЕ СВОИ ПРАВА 
 

СТАВКИ ОПЛАТЫ В 

СТРОИТЕЛЬСТВЕ 
 

• СТАВКИ ОПЛАТЫ 

 

• ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ 

 

• БОЛЬНИЧНЫЕ 

 

• ОПЛАТА КАНИКУЛ/ОПЛАТА ЗА 

ПРОЕЗД 

 

• ПЕНСИИ 

 

• ЗАРЕГИСТРИРОВАННОЕ 

СОГЛАШЕНИЕ О ЗАНЯТОСТИ 

 

• ОБУЧЕНИЕ ПО СЕРТИФИКАТАМ 

СТРОИТЕЛЬНЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ 

 
 

 



ЗАРЕГИСТРИРОВАННОЕ СОГЛАШЕНИЕ О ЗАНЯТОСТИ 

СТАВКИ ОПЛАТЫ В СТРОИТЕЛЬСТВЕ 
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2.0% 

1.7.07 

2.5% 

1.1.08 

2.5% 

Квалифицированные специалисты 

 

16.85 17.36 17.71 18.15 18.60 

Работники строительства (% от ставки 

квал. работников) 

     

Класс А (технический работник) 97% 16.34 16.84 17.18 17.61 18.04 

Класс В (квал. работник)              91% 15.33 15.80 16.12 16.52 16.93 

Класс С (полуквал. работник)     88% 14.83 15.28 15.58 15.97 16.37 

Класс D (базовый работник)        80% 

 

13.48 13.89 14.17 14.52 14.88 

Стажеры (% от ставки квал. спец-та)      

Ставка 1-го года  33.3% 5.62 5.79 5.90 6.05 6.20 

Ставка 2-го года  50% 8.42 8.68 8.86 9.08 9.30 

Ставка 3-го года   75% 12.64 13.02 13.28 13.61 13.95 

Ставка 4-го года   90% 15.16 15.62 15.94 16.34 16.74 

 

Строительство регулируется Зарегистрированным соглашением о занятости. Это соглашение, 

подписанное на государственном уровне, устанавливает минимальные уровни оплаты. Все работники 

строительства имеют право на получение этих ставок. Меньшая оплата незаконна. 

 

НОВЫЕ КЛАССЫ РАБОТНИКОВ 

Класс А: класс технических работников (97% ставки квалифицированного специалиста): этот новый класс 

включает опытных работников с 4-летним опытом работы и сертификатом – напр., сигнальщики, 

крановщики, высотники-монтажники, арматурщики. Сюда также включаются Операторы тяжелой 

строительной техники (должно быть определено) 

Класс В: квалифицированные работники (91% ставки квал. специалистов): включают работников класса 

1, помимо переклассифицированных в технических работников. Также включает Операторов средней 

строительной техники (должно быть определено) и Помощников квалифицированных специалистов 

(которые до настоящего момента включались в Класс 3). 

Класс С: полуквалифицированные работники (88% ставки квал. специалиста): включает тех, кто в 

настоящее время имеет классы 2 и 3, а также Операторов легкой строительной техники (должно быть 

определено). 

Класс D: базовые работники (80% ставки квал. специалиста): включает тех, кто в настоящее время имеет 

класс 4 и людей, начинающих работу в строительстве, которым более 18 лет. 
 

 

 

 

НОВЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ С ПЕНСИЯМИ 

 

К январю 2006 г. за каждый полный год (52 недели) по новой ставке взносов 

работник зарабатывает в среднем по всей длительности участия в Схеме сумму, 

которая, в сочетании с Государственной пенсией по возрасту, составит 1/60-ю 

заработной платы Участника на момент выхода на пенсию (т.е., по завершении 40 

лет работы по новой схеме предусматривается, что участник достигнет 2/3 

Средней базовой строительной заработной платы (в настоящее время 26921 

евро в год) на момент выхода на пенсию в сочетании с Государственной 

пенсией по возрасту). Тел. для справок: 01-4977663. 

 

ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ СХЕМА: (относится ко всем работникам строительства) 

Все новые работники, охваченные Зарегистрированным осглашением о занятости 

по строительству должны быть зарегистрированы в Схеме в течении двух недель 

после начала работы. 

 

ПОСОБИЕ ПО СМЕРТИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

Пособие по смерти на производстве увеличилось до 63500 евро с 20316 евро и 

выплачивается ближайшему родственнику умершего участника схемы, с учетом, 

что погибший был участником Схемы и имел право на получение пособия на 

момент смерти. 

Дополнительное пособие по смерти на производстве в размере 3175 евро 

выплачивается за каждого иждивенца в возрасте менее 18 лет. 
 

БОЛЬНИЧНЫЕ 

Текущая дневная ставка пособия по болезни составляет 33.06 евро, недельная – 

165.30 евро и выплачивается не более чем за 50 рабочих дней за каждый 

календарный год. За первые три рабочие дня любого периода болезни/травмы, по 

правилам Схемы, пособия не предусмотрено. 

 

Если Истец не имеет права на получение Пособия по инвалидности, он/она может 

иметь право на получение Дополнительного больничного пособия по Схеме. 

 

ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ 

 

SAFE PASS 

За счет наших усилий по акцентированию внимания на хронических проблемах, 

связанных с техникой безопасности и охраной труда в строительстве, все 
работники по закону должны иметь регистрационные карты. 

Для записи на курсы Safe Pass, IDEAS Тел.: 453 1440 

 

ПРЕДСТАВИТЕЛИ ПО БЕЗОПАСНОСТИ 

Строительные объекты с 20 работниками или более должны выбирать 

представителей по безопасности. Обращаться: Проект содействия представителям 

по безопасности: 01 878 7937 или обращайтесь в Государственную инспекцию по 

технике безопасности и охране труда 01 614 7010. 


