ORE DE MUNCA

e ORE SUPLIMENTARE

Luni — Vineri 39 ore

8.30 a.m. — 5 p.m. Luni - Joi

Vineri — 4 p.m. Rata normala

5 p-m — miezul noptii 1,5 rata normala
Miezul noptii pana la inceperea normala a programului Rata dubla
Inainte de ora normala de program Rata dubla
Sambata: primele 4 ore 1,5 Rata normala

Orice munca prestata dupa aceea pana luni la inceperea

programului normal Rata dubla
BANI DE DEPLASARE — Diurna: €164,24 pe saptamana

e TIMP DE CALATORIE

(Zona Dublin)

0 -4 mile plata 1 ora pe zi
4 — 5 mile 1.25 ore pe zi

5 — 6 mile 1.5 ore pe zi

6 — 8 mile 1.75 ore pe zi

8 — 12 mile 2 ore pe zi

12 — 20 mile 2.5 ore pe zi

De la I octombrie 2000, timpul de calatorie trebuie inclus cand se calculeaza plata pentru
concediu. In Dublin, toate ratele se calculeaza ca distanta de la Oficiul Postal Central (GPO).
Ratele variaza pentru orasul Cork si alte zone. Contactati bransa locala pentru detalii.

. Pregatire cu calificare in constructii

Toti muncitorii care preiau sarcini specifice in care siguranta este vitala,

trebuie sa aiba pregatire aprobata de FAS, conform Proiectului de Calificare in Constructii
(CSCS) si sa aiba in posesie card-ri de inregistrare CSCS.

FAS nr de telefon: 01 607 0 500



ORARUL DE CONCEDIU SI AL ZILELOR LIBERE 2006/2007
Octombrie ‘06

Vineri 27 Octombrie Concediu anual
Luni 30 Octombrie Vacanta publica

Decembrie ‘06

Luni 25 Decembrie  Vacanta publica
Marti 26 Decembrie  Vacanta publica
Miercuri 27 Decembrie Concediu anual
Joi 28 Decembrie Concediu anuall
Vineri 29 Decembrie Concediu anual

lanuarie ‘07

Luni 1 lanuarie Vacanta Publica
Marti 2 lanuarie Concediu annual
Martie ‘07
Ziua St.Patrick
Vineri 16 Martie Concediu anual
Luni 19 Martie Vacanta publica
Aprilie ‘07
Vacanta de Paste
Vineri 6 Aprilie Concediu anual
Luni 9 Aprilie Vacanta publica
Marti 10 Aprilie Concediu anual
Miercuri 11 Aprilie Concediu anual
Joi 12 Aprilie Concediu anual
Vineri 13 Aprilie Concediu anual
May ‘07
Luni 7 Mai Vacanta publica
lunie ‘07
Concediu Whit
Luni 4 Iunie Vacanta publica
lulie 07
Concediu de vara
Luni — vineri 23 lulie — 03 August Concediu annual
August ‘07

Luni 6 August Vacanta publica




Oricine incepand serviciul dupa luna august trebuie sa obtina plata a 13.65 ore pentru orice
perioada de 4 saptamani in care a lucrat cel putin 117 ore.

Dublin — Tel: (01) 858 6450 Fax (01) 858 6487. Cork: 0214 277466.

Vest-ul Irlandei: (094) 9022 812 Zona centrala: (087) 932 1157

Limerick: (061) 315090. Zona sud-estica: 9051) 875 940/1 Alte zone (01) 858 6300.



SIPTU Constructii
“Ranirea unuia este ranirea tuturor” James Connolly

CUNOAST-TI DREPTURILE

RATE DE PLATA

SIGURANTA

PLATA PENTRU CONCEDIU DE BOALA

PILATA PENTRU CONCEDIU/DIUNE DE CALATORIE
PENSII

CONTRACT DE MUNCA INREGISTRAT

PREGATIRE ATESTATA DE CALIFICARE IN CONSTUCTII



RATELE IN INDUSTRIA CONSTRUCTIILOR CONFORM
CONVENTIEI PATRONILOR INREGISTRATI

1 Oct.”05 1 Aprilie’06 1 Oct. ’06 1 Tulie ’07 1 Ianuarie ‘08
2.5% 3.0% 2.0% 2.5% 2.5%
MESERIASI 16.85 17.36 17.71 18.15 18.60
MUNCITORI CONSTRUCTII (% din rata meseriilor)
GRADUL A (MUNCITOR TEHNIC) 16.34 16.84 17.18 17.61 18.04
GRADUL B (MUNCITOR CALIFICAT) 15.33 15.80 16.12 16.52 16.93
GRADUL C (MUNICTOR SEMI-CALIFICAT) 14.83 15.28 15.58 15.97 16.37
GRADUL D (MUNCITOR NECALIFICAT) 13.84 13.89 14.17 14.52 14.88
UCENICI (%din rata meseriei)
RATA I-ulAN  33.3% 5.62 5.79 5.90 6.05 6.20
RATA al 2-lea AN 50% 8.42 8.68 8.86 9.08 9.30
RATA al 3-lea AN 75% 12.64 13.02 13.28 13.61 13.95

RATA al 4-lea AN 90% 15.16 15.62 15.94 16.34 16.74



Industria constructiilor este guvernata de o Conventie a Patronilor Inregistrati. Un acord
negociat pe plan national care stabileste, obligand din punct de vedere legal, ratele de
plata minime si conditiile. Toti muncitori constructori au dreptul la aceste beneficii.
Este ilegal sa fie platiti mai putin.

Noile grade

Gradual A: gradul muncitorilor tehnici (97% din rata meseriei); acest nou grad include
mucitori calificati, cu patru ani experienta si atestat — precum macaragii, schelari,
otelari. De asemenea, include operatori masini grele (a se defini)

Gadul B: muncitori calificati (91% din rata meseriei): ii include pe cei care in prezent
sunt gradul 1, in afara de grupurile ce urmeaza a fi reclasificate ca muncitori tehnici. De
asemenea, include operatori masini medii (a se defini) si ajutoare mesteri (care pana
acum au fost la nivelul gradului trei)

Gradul C: muncitori semi-calificati (88% din rata meseriei): ii include pe cei ce in
prezent sunt gradul 2 si 3, precum si operatori masinarii usoare (a se defini)

Gradul D: Muncitori necalificati (80% din rata meseriei): ii include pe cei ce in prezent
sunt gradul patru si pe cei ce intra in industrie, in varsta de peste 18 ani.



Progresul in Pensii

Pana in ianuarie 2006, fiecare an in intregime (52 saptamani) a noii rate de contributie
va duce unui membru, in medie, pe durata cat este membru al acestei scheme, un
beneficiu care, cand este combinat cu pensia de stat pentru varsta, va echivala cu 1/60
din salariul membrului la pensionare (de exemplu, la incheierea a 40 de ani de serviciu
innoua schema, se preconizeaza ca membrul va castiga 2/3 din salariul de baza mediu in
constructii (in prezent 26,921€ pe an), la momentul pensionarii, cand se combina cu
pensia de stat pentru Varsta). Intrebari la telefonul: 01 497 7663

Schema obligatorie (Se aplica tuturor muncitorilor in constructii)

Toti noii muncitori acoperiti de Conventia Patronilor Inregistrati pentru Industria
Constructiilor trebuie sa se inregistreze in acesta schema in doua saptamani de
inceperea angajarii.

Beneficiul in cazul mortii la locul de munca

Beneficiul in cazul mortii la locul de munca a crescut la 63.500 € de 1a 20.316 € si este
platibil rudei cele mai apropiate — cu conditia ca decedatul sa fi fost inscris in schema si
cu drept de beneficiu la momentul mortii.

Un beneficiu aditional in cazul mortii la locul de munca de 3175 € este platibil pentru
fiecare copil aflat in intretinere, in varsta de sub 18 ani.

Plata in caz de boala

Rata zilnica curenta pentru benficiu in caz de boala este de 33.06 €, rata saptamanala
165.30€ si este platita pentru un maxim de 50 de zile lucratoare intr-un an calendaristic.
Pentru primele trei zile lucratoare ale oricarei perioade de boala/ranire, nu exista dreptul
la beneficiu, in conformitate cu Regulile Schemei.

Daca pretendentul nu are dreptul la beneficiu de ajutor social pentru invaliditate, poate
fi intitulat sa ceara beneficiu suplimentar de plata pentru boala, in cadrul schemei.

SIGURANTA

SAFE PASS

Prin eforturile noastre de a evidentia problemele de sanatate cronica si siguranta in
industrie, toti muncitorii trebuie in prezent, prin dispozitie legala, sa aiba in posesie
card-uri de inregistrare.

Pentru a va inregistra la cursurile SAFE PASS IDEAS tel: 453 1440

Reprezentanti ai sigurantei

Santierele cu 20 de lucratori trebuie sa aiba alesi reprezentanti pentru siguranta.
Contactati: Proiectul pentru Facilitarea Reprezentanti de Siguranta: 01 878 7937
Sau contactati: Autoritatea de Sanatate si Siguranta: 01 614 7010



