
GODZINY PRACY 
 

• NADGODZINY 
Poniedziałek-Piątek 
Standardowy tydzień pracy_______________________________39 godzin 
8.30 rano – 17.00 poniedziałek – czwartek. 
Piątek – 16.00__________________________________________stały czas 
17.00 – północy________________________________________ czas i połowa 
Północ do normalnego początku___________________________ podwójny czas 
Przed normalnym rozpoczęciem___________________________ podwójny czas 
Sobota: pierwsze 4 godziny_______________________________ czas i połowa 
Każda praca ponad to do normalnego rozpoczęcia w  
Poniedziałek___________________________________________ podwójny czas 
 
 
• CZAS PODRÓŻY 
(obszar Dublina): 

0-4 mil    __________________________________1 stawka godzinowa na dzień 
4-5 mil    __________________________________1.25 godziny na dzień 
5-6 mil    __________________________________1.5 godziny na dzień 
6-8 mil    __________________________________1.75 godziny na dzień 
8-12 mil  __________________________________2 godziny na dzień 
12-20 mil__________________________________2.5 godziny na dzień 
 

Od 1 października 2000, czas podróży zostanie wliczony podczas kalkulowania 

płacy za okres urlopowy. Wszystkie stawki dla Dublina są skalkulowane na 

dystansie od Poczty Głównej. Różne stawki dla miasta Cork i innych obszarów. 

Więcej szczegółów w biurach lokalnych oddziałów. 

 

 

• TRENING CERTYFIKUJĄCY  
UMIEJĘTNOŚCI BUDOWLANE 
Wszyscy robotnicy podejmujący oznaczone obowiązki o krytycznym 
bezpieczeństwie muszą odbyć trening zatwierdzony przez FAS na podstawie 
Schematu Certyfikatu Umiejętności Budowlanych (CSCS) i być w posiadaniu 
kart rejestracyjnych CSCS. 
FAS numer telefonu: (01) 6070500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ROZKŁAD DOROCZNYCH URLOPÓW I WAKACJI 
PAŃSTWOWYCH 2006/2007 
 

Październik ‘06 
Piątek   27  październik   doroczne 
Poniedziałek  30  październik   państwowe 

Grudzień ‘06 

Święta Bożego Narodzenia   
Poniedziałek  25  grudzień   państwowe 
Wtorek  26  grudzień   państwowe 
Środa   27  grudzień   doroczne 
Czwartek  28  grudzień   doroczne 
Piątek   29  grudzień   doroczne 

Styczeń ‘07 
Poniedziałek  1  styczeń   państwowe 
Wtorek  2  styczeń   doroczny 

Marzec ‘07 

Dzień Św. Patryka 
Piątek   16  marzec    doroczne 
Poniedziałek  19  marzec    państwowe 

Kwiecień ‘07 

Święta wielkiej Nocy 
Piątek   6  kwiecień   doroczne 
Poniedziałek  9  kwiecień   państwowe 
Wtorek  10  kwiecień   doroczne 
Środa   11  kwiecień   doroczne 
Czwartek  12  kwiecień   doroczne 
Piątek   13  kwiecień   doroczne 

Maj ‘07 

Dzień Maja 
Poniedziałek  7  maj    państwowe 

Czerwiec ‘07 

Biały Weekend 
Poniedziałek  4  czerwiec   państwowe 

Lipiec ‘07 

Wakacje Letnie 
Poniedziałek-piątek 23 lipiec- 3 sierpień   doroczne 

Sierpień ‘07 
Poniedziałek  6  sierpień   państwowe 
 
Każdy podejmujący pracę po Sierpniu powinien dostać 13.65 stawki godzinowej za 
każdy cztery tygodniowy okres, w którym przepracował co najmniej 117 godzin. 
 

DUBLIN – tel: (01) 858 6450. fax: (01) 858 6487. CORK: 0214 277466. 
Zachód Irlandii: (094) 9022 812. Midlands: (057) 932 1157 

Limerick: (061) 315090. Południowy-Wschód: (051) 875 9401.  
Gdzieindziej: (01) 858 6300 

 



SIPTU Constructions 
„Szkoda dla jednego to szkoda dla wszystkich” – James Connolly 

 

Poznaj Swoje  
Prawa 
 

STAWKI PŁACOWE  

BRANŻY BUDOWLANEJ 

 

 
• STAWKI PŁACOWE 

 
• BEZPIECZEŃSTWO 

 
• CHOROBOWE 

 
• PŁATNE URLOPY/ DODATKI ZA PODRÓŻ 

 
• EMERYTURY 

 
• ZAREJESTROWANA UMOWA ZATRUDNIENIOWA (UKŁAD 

ZBIOROWY) 
 

• TRENING CEERTYFIKUJĄCY UMIEJĘTNOŚCI  
BUDOWLANE 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
STAWKI DLA BRANŻY BUDOWLANEJ WG ZAREJESTROWANEJ 

UMOWY ZATRUDNIENIOWEJ 
 

 1.10.05 1.04.06 1.10.06 1.07.07 1.01.08 
RZEMIEŚLNIK 16.85 17.36 17.71 18.15 18.60 
ROBOTNIK BUDOWLANY PRACUJĄCY 
PRZY MASZYNACH (% OD STAWKI 
RZEMIEŚLICZEJ) 

     

STOPIEŃ A (TECHNIK OPERATOR) 97% 16.34 16.84 17.18 17.61 18.04 
STOPIEŃ B (WYKWALIFIKOWANY 
OPERATOR) 91% 

15.33 15.80 16.12 16.52 16.93 

STOPIEŃ C (ŚREDNIO 
WYKWALIFIKOWANY) 88% 

14.83 15.28 15.58 15.97 16.37 

STOPIEŃ D (PODSTAWOWY 
OPERATOR) 80% 

13.48 13.89 14.17 14.52 14.88 

PRAKTYKANCI (% OD STAWKI 
RZEMIEŚLICZEJ) 

     

1-WSZY ROK STAWKA 33.3 % 5.62 5.79 5.90 6.05 6.20 
2-GI ROK STAWKA 50% 8.42 8.68 8.86 9.08 9.30 
3-CI ROK STAWKA 75% 12.64 13.02 13.28 13.61 13.95 
4-TY ROK STAWKA 90% 15.16 15.62 15.94 16.34 16.74 
Branża Budowlana jest zarządzana przez Zarejestrowaną Umowę Zatrudnieniową (Układ Zbiorowy). 

Nacjonalnie negocjowane umowy, które ustanawiają legalnie wiążące minimalne stawki płacowe i 
warunki. Wszyscy robotnicy budowlani są uprawnieni do tych świadczeń. To jest niezgodne z prawem 

być opłacanym poniżej. 
Nowe Stopnie 

Stopień A: Stopień Technika Operatora (97% stawki rzemieślniczej): ten nowy stopień zawiera 
wykwalifikowanego operatora z czteroletnim doświadczeniem i certyfikatem- takim jak dźwigowy, 
monter rusztowania, zbrojarz. W tym również zawiera się Operator Przemysłu Ciężkiego (do 
zdefiniowania). 
Stopień B: Wykwalifikowany Operator (91% stawki rzemieślniczej): zawiera tych należących obecnie 
do Stopnia 1, z wyjątkiem grup, które będą przemianowane na Techników Operatorów. To również 
zawiera Operatorów Przemysłu Średniego (do zdefiniowania) oraz Personel Rzemieślniczy (ci, którzy 
do tej pory byli na poziomie Stopnia 3). 
Stopień C: Pół-wykwalifikowany Operator (88% stawki rzemieślniczej): zawiera tych należących 
obecnie do Stopnia 2 i 3, jak również Operatorów Przemysłu Lekkiego (do zdefiniowania). 
Stopień D: Podstawowi Operatorzy (80% stawki rzemieślniczej): zawiera tych obecnie należących do 
Stopnia 4 i tych, którzy wstąpili do branży ponad 18 lat temu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Przełom Emerytalny 
Od stycznia 2006 roku każdy pełen rok (52 tygodnie) nowej stawki składki zarobi dla 
członka przeciętnie poprzez ich członkowstwo w Programie świadczenie, które 
łącznie z Państwowym Świadczeniem Emerytalnym będzie równe 1/60 Pensji 
Członka na emeryturze (np. po ukończeniu 40 lat w nowym programie jest 

przewidywalne, że członek osiągnie 2/3 Średniej Podstawowej Pensji Budowlanej 

(obecnie 26.921 Euro) w czasie emerytury, gdy połączony z Państwowym 

Świadczeniem Emerytalnym). Telefoniczna informacja: 01 497 7663. 

 

Program Obowiązkowy: (odnosi się do wszystkich robotników budowlanych) 
Wszyscy nowi pracownicy objęci Zarejestrowaną Umową Zatrudnieniową (Układem 
Zbiorowym) dla Branży Budowlanej muszą być zarejestrowani w tym Programie w 
przeciągu od rozpoczęcia stosunku pracy. 
 
Zapomoga Pośmiertna 
Zapomoga pośmiertna wzrosła do 63.000 Euro z 20.316 Euro, która jest wypłacana 
najbliższemu krewnemu zmarłego – pod warunkiem, że zmarły był członkiem 
Programu i w był uprawniony do świadczenia chwili śmierci. 
Dodatkowa zapomoga pośmiertna w wysokości 3175.00 Euro jest płatna każdemu 
zależnemu dziecku poniżej 18 roku życia. 

 
Chorobowe 
Obecnie dzienna stawka Świadczenia Chorobowego wynosi 33.06 Euro, tygodniowo 
165.30 Euro i jest płatne przez maksymalnie 50 pracujących dni w roku 
kalendarzowym. Dla pierwszych 3 pracujących dni dla jakiegokolwiek okresu 
choroby/ szkody świadczenie nie przysługuje, na podstawie Reguł Programu. 
 
Jeśli zgłaszający roszczenie nie jest uprawniony do Świadczenia Inwalidzkiego z 
Opieki Społecznej to może być uprawniony do roszczenia o Dodatkowe Świadczenie 
Chorobowe z Programu. 
 

Bezpieczeństwo 
 
Przepustka bezpieczeństwa (safe pass) 
Dzięki naszym wysiłkom w naświetleniu problemów Zdrowia i Bezpieczeństwa w tej 
Branży, obecnie wszyscy robotnicy na mocy regulacji muszą być w posiadaniu kart 
rejestracyjnych. 
Dla zarezerwowania kursu na Przepustkę Bezpieczeństwa IDEAS Tel: 453 1440 

 

Reprezentanci Bezpieczeństwa 
Budowy z 20 robotnikami muszą obecnie mieć wybranych reprezentantów 
bezpieczeństwa. Kontakt : Program Ułatwień Reprezentanci Bezpieczeństwa: 01 878 
7937 lub Kontakt: Urząd Zdrowia i Bezpieczeństwa 01 614 7010 

 

 


